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 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成 27 年法律第 64 号）

第 19条第 6項の規定に基づく実施状況については、以下のとおりです。 

 

 

１ 取組状況 

目標項目 実施状況 

常勤職員の年次有給

休暇取得率向上 

年次有給休暇の取得目標を定め、各職員へ周知した。 

非常勤職員に対する

研修 

外部研修 ５研修 

情報セキュリティに関するリモートラーニング研修（地方公共団

体情報システム機構が実施） 

 

２ 数値目標に対する進捗状況 

目標項目 数値目標 最新値 設定時最新値 

常勤職員の年次有給

休暇取得率向上 

75％ 

（平成 32 年度(令和 2

年度)までに） 

67.83％ 

（R2.1.1～R2.12.31） 

71.18％ 

（H27.1.1～12.31） 

非常勤職員に対する

研修 

年 1回以上 

（平成 28～平成 32

年度(令和 2年度)） 

５回 

（令和２年度） 

0回 

（平成 27年度） 

 

 


